1. fundur starfshops um félagslega heimapjonustu.

Fundurinn er fjarfundur i Teams haldinn kl. 15, pridjudaginn 2.februar 2021.

Meettir: Helga Ing6lfsdottir, formadur, Valdimar Vidisson, Arni Runar Porvaldsson, Gudlaug
Kristjansdottir, Sjofn Gudmundsdottir, deildarstjori studnings- og stodpjonustu og Rannveig
Einarsdottir, svidsstjori fjolskyldu- og barnaméalasvids sem ritadi fundargerd. Anna Karen
Svovudottir, bodadi forfoll.

1. Kynning a fulltrium og embattisméonnum i hopnum.
Akvedid ad fresta pessum 1id til nzsta fundar par sem Anna Karen er fjarverandi.

2. Erindisbréf.
Farid yfir erindisbréf starfshopsins.

3. Fundartimi og timamork.
Samkvemt erindisbréf skal mida vid ad starfshopurinn haldi 10 fundi. Fundartimi
verdur 4 pridjudogum kl. 15 og eru fundarmenn sammala um ad funda pétt og skila
nidurstodum eins fljott og kostur er.

4. Ventingar fulltrua i hopnum til verkefnisins.
Reatt um afmoérkun verkefnisins, samanburd vid 6nnur sveitarfélog badi hvad vardar
pjonustustig, gjaldskra o.fl. Fram kom ad Reykjavikurborg er ad setja sér reglur um
studningspjonustu vid fullordna og verdur kallad eftir peim reglum til upplysinga.
Akvedid ad Sjofn, deildarstjori studnings- og stodpjonustu kynni studningspjonustu
Hafnarfjardar fyrir fullordna 4 nasta fundi starfshopsins.

5. Fulltraar notenda og hagsmunaadila.
Eins og fram kemur i erindisbréfi skal leitad samrads vio notendur og hagsmunaadila.
Fundarmenn eru sammala um a0 fa fulltria notenda & parnaesta fund starfshopsins.
Mikilveagt er ad fa peirra syn, aherslur og skodanir hvad vardar pjonustuna.

6. Gagnaoflun.
Starfsmenn fj6lskyldu- og barnamalasvids kalla eftir gdgnum sem nytast i vinnu
starfshopsins s.s. umfang pjonustunnar, upplysingar um fjarmagn sem varid er i
pjonustuna, bidlista eftir pjonustunni, fjoldi fatladra og fjoldi eldri borgar sem nyta
studningspjonustuna, lydfraedilegar breytingar i 1josi fjolgunar aldradra o.fl. Einnig
var reett mikilvagi pess ad fa upplysingar um nyjungar i pjonustunni, heilsueflingu,
velferdartekni o.1l..

Fundi slitid k1. 16.



